
 



 



 



 



11.9. Участвовать в деятельности постоянно действующих органов социального : _г 

ер зтза на региональном, отраслевом и территориальном уровнях. 

1 11.10. Предоставлять органу трудового коллектива по его запросам информацию 

.вечности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной л 

иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, Lr 

задолженности по выплате заработной платы, показателям условий и охраны 

— :_ планирования и проведения мероприятий по массовому сокращению численности 

пвтгвв) работников, принятых государственными органами, решениях по : ЕЕ ллованию и 

другую необходимую информацию. 

1 11.11. Предоставлять возможность представителям трудового коллектива : чзвгвть 

участие в работе коллегии, совещаниях, межведомственных комиссиях и дг лнх 

мероприятиях. 

1.12. Основные права и обязанности работников: 

1 12.1. Работники имеют право на: 

-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, -:: азе установлены законодательством РФ; 

• предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

-  рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

ггвндврггами организации и безопасностью труда и коллективным договором; 

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с а 

_л:внкапией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего все 

£енл. сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий в в:: толков, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных щА, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

-  с: .тнуто достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда лс 

регочем месте; 

-  ззрофессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации; 

-  объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в Ш2 хы защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

-  участие в управлении учреждением; 

-  зедение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и . ~ 

злзений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

чвеггавного договора, соглашений; 

■ : зпшту своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов всеми не запрещенными дзгзчзм способами; . ,.. 

• г 23решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на зав 

зс: езжу, в порядке, установленном законодательством РФ; 

-  возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых :" г 

_нн: стей, и компенсацию морального вреда; 

-  : 'звательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

ж; >-:-уги >; И'! 
. 221. Работники обязаны: 
-  в::росовестно исполнять свои трудовые обязанности; 

-  i : г  по дать правила внутреннего трудового распорядка 

учреждения; .: '.подать трудовую дисциплину; 

■ з - зн влиять установленные нормы труда; .: '.подать требования по 

охране труда и обеспечению безопасности труда; "нежно относиться к 

имуществу Работодателя и других работников;- 
гтельно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о
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